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1. RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

Tout changement de domicile, de responsabilité parentale, de numéro de téléphone/GSM.... doit étre
signalé immédiatement 4 |'éducateur de niveau.

Il est important de pouvoir joindre rapidement au moins l'un des parents (ou une
personne de confiance désignée par eux).

Si un jugement de déchéance des droits parentaux devait frapper l'un des parents, il est
indispensable que nous en soyons avertis.

2. SECURITE

Aucune personne étrangére a l'école, parent ou autre, n'est autorisée a circuler dans I'établissement
(bureau des éducateurs, couloirs, préau, ...) sans s'étre signalée obligatoirement au secrétariat de
Direction.

3. CALENDRIER ET PLANNING
3.1. CALENDRIER DES CONGES SCOLAIRES

Féte de la Communauté Francaise Mardi 27 septembre 2016

Congé d'automne Du lundi 31 octobre au vendredi 4 novembre 2016
Commémoration du 11 novembre Vendredi 11 novembre 2016

Vacances d'hiver Du lundi 26 décembre 2016 au vendredi 6 janvier 2017
Congé de carnaval Du lundi 27 février au vendredi 3 mars 2017
Vacances de printemps Du lundi 3 avril au vendredi 14 avril 2017

Lundi de Paques Lundi 17 avril 2017

Féte du 1% Mai Lundi 1 mai 2017

Ascension Jeudi 25 mai 2017

Pentecote Lundi 5 juin 2017

Vacances d'été A partir du samedi 1 juillet 2017

Féte scolaire : les 18 et 19 mars 2017

Chasse a ['ceuf : le 1 avril 2017

Soirée « Portes ouvertes » : le 28 juin 2017




3.2. BULLETINS ET REUNIONS DE PARENTS

Le bulletin contient la synthése de I'évolution du travail de I'éléve : il est donc trés important.

Le bulletin sera remis a 5 reprises :

Le 19 novembre 2016 1 période

Le 23 décembre 2016 Examens de décembre
Le 24 féyrier 2017 2%me période

Le 2 juin 2017 3'me période

Le 28 juin 2017 Examens de juin

Les examens et bilans se dérouleront :

Examens ou bilans de décembre Examens de juin ou EPI
1% degré + le 2°™ degré prof. / Du 12/06 au 21/06
2°me degré Du 12/12 au 21/12 Du 12/06 au 21/06
3*m degré Du 12/12 au 21/12 Du 12/06 au 21/06

Les réunions de parents se dérouleront :

#  Le7 octobre 2016 (pour les éléves de 1% année)
#  Le 26 novembre 2016

#  Le 10 mars 2017

#  le28juin 2017

Ou a tout autre moment sur rendez-vous.



4. FRAIS
4.1. PRET DES LIVRES

L'Athénée de Waimes se fait un devoir de mettre a la disposition des éleves le matériel
didactique nécessaire a la réussite d'une année scolaire : livres classiques, fournitures en papier, photocopies, maté-
riel de base des divers cours techniques et professionnels

Le montant demandé comprend : la location des casiers de rangement, [l'assurance
couvrant la responsabilité civile durant les trajets, la participation a un concert organisé chaque année dans le cadre
du projet d'établissement

60 € pour les éléves de 1Diff, 2Diff, 3P, 4P, 7P
70 € pour les éléves de 1G, 2G, 3G, 3TQ, 5P, 6P
75 € pour les éléves de 4G, 5G, 6G, 41Q, 5TQ, 6TQ, 5TTr, 6TTr

Cette somme est a virer au compte BE36 091212027881 (BIC : GKCC BE BB) de I'Athénée de
Waimes en renseignant clairement Je_nom de I'éléve et sa classe en communication avant
le 1 octobre 2016

Validation du dossier scolaire aprés preuve d'acquittement des frais.

D'autres participations financiéres (activités extra-muros, ..) vous seront demandées au cours de ['an-
née.

En cas de difficultés de paiement de votre part, I'Amicale de I'Athénée se tient a votre disposition
pour trouver une solution, en toute discrétion, a ce probléme.

4.2. EVALUATION pU COQT DES ETUDES

4emep540a636€ 6emeP795a908€
1. £ 93 € 3*me P :88a 269 € 5emeP:953125€ (avec voyage fin
(avec Voyage Italie) d'études)
48" TO - 535 3 639 € tme TQ 785412795 €
3*MTQ:75a189 € ) 50 TQ:112a1345€ (avec voyage fin
2tme-334 3345 € (avec Voyage ltalie) d'études)
(avec Voyage Bou- . .
logne) , ‘ Aime G- 575 3 600 € , \ 6™ GTTr: 816 a 82'1,5 €
3meG:86,3a111,3€ (avec Voyage lialie) hme GTTr: 176 a 1815 € (avec voyage fin
d"études)

7¢me P gestion : 75,5 €




5. FREQUENTATION SCOLAIRE ET GESTION DES ABSENCES

Les présences et absences sont relevées a chaque heure de cours.
Une absence de 2h de cours consécutives est comptabilisée comme une demi-journée d'absence.

Seuls les parents (ou I'éleve majeur s'il ne vit plus sous leur toit) peuvent justifier au maximum 10

demi-jours d'absences par année scolaire. Dépassé ce nombre, toute absence, méme d'une
heure, doit étre justifiée par un document officiel.

Il est recommandé a la personne responsable d'avertir ['école (080/67 95 64) dés la premiére heure
d'absence de son enfant.
Méme en cas d'excuse téléphonique, chaque absence doit étre justifiée par écrit sur une feuille de pa-

pier libre.
La validité du motif étant laissée a I'appréciation du chef d'établissement.

Atitre d'exemple seront considérées comme :
. justifiées : les absences pour cause de maladie, de déces dans la famille, etc...
. injustifiées : les absences pour raison personnelle, raison familiale, permis de
conduire, anticipation ou prolongation de congés officiels, de fétes religieuses, etc...

Le mot d'excuse doit étre remis a I'éducateur ou envoyé par mail au
plus tard le jour du retour de ['éléve. Au-dela de 3 jours, un certificat
médical est obligatoire.

Si I'éleve doit quitter I'école dans le courant de la journée, il doit au préalable obtenir
l'autorisation des éducateurs avant de sortir; celle-ci lui sera donnée si les parents ont manifesté leur
accord soit par écrit ou apres contact téléphonique.

Conséquences d'un nombre important d'absences injustifiées :

. perte de la totalité des points aux controles manqués (voir ci-aprés)
«  sanctions

o signalement de la non régularité de la fréquentation scolaire au Centre PMS
(dés 10 demi-jours)

. perte de la qualité d'éléve régulier (dés 20 demi-jours) aux 2¢ et 3¢ de-
grés, donc I'année est perdue !

« lapossibilité d'étre exclu (pour I' éléve majeur)

Signature de I'éléve, Signature du responsable de I'éléve,



6. AUTORISATIONS DE SORTIES

J& SOUSSIGNE(R) L..vvve e, , pére / mére / responsable légal *
de (nom et prénom de IBIEVE) ..........ooverrie i
BlEVe de (ClaSSe) ... vee e

o Autorise mon fils, ma fille, dans les limites prévues par le réglement d'ordre intérieur

1°  aarriver a l'école pour la premiére heure de cours effective

OUl  NON *
et a quitter I'école a la fin de la derniére heure de cours effective

2°  aquitter 'école sur le temps de midi OUl  NON *

(Uniguement pour les éléves de 5™, 6™ et 7™ et les éléves habitant le village de Waimes rentrant manger 4
domicile. Le temps de midi englobe une éventuelle heure d'étude avant ou aprés le repas.)

3°  aquitter I'établissement pendant ['heure de table OUl  NON *

(pour les internes du 3™ degré)

Les sorties pendant les heures d'étude sont interdites.

Siun éléve doit quitter I'école en dehors des heures de sortie normale (dentiste, médecin, ...), une
autorisation parentale est nécessaire. Celle-ci doit figurer dans le cahier de correspondance (pages ...)
et étre présentée a I'éducateur avant de quitter I'école.

Quand les éléves ont terminé les cours et ont ['autorisation de quitter I'établissement, le retour au
domicile est obligatoire. S'il n'y a aucun moyen de transport, les éléves resteront a I'étude.

En cas d'étude occasionnelle passage obligatoire auprés de I'éducateur de niveau qui para-
phera le carnet de correspondance.

Date:............... Nom: ... Prénom: ................ Signature :




7. USAGE DES MEDICAMENTS ET SOINS

En application des mesures dictées par la Médecine du Travail, il nous est interdit d'administrer le
moindre médicament aux éléves. Chaque éléve sera en possession des cachets a prendre pour se soi-
gner.

La pharmacie de ['école ne peut donc intervenir que pour des soins superficiels (coupures légeres,
écorchures, petites plaies, ...)

8. CENTRE PSYCHO-MEDICO SOCIAL

Le centre PMS est composé de psychologues, assistants sociaux et infirmiers qui travaillent en
équipe. Un médecin est également attaché au centre (visites médicales).

Le centre PMS est un service publique gratuit.

Le CPMS est un lieu d'accueil, d'écoute et de dialogue ol le jeune ¢/, sa famille peuvent aborder les
questions qui les préoccupent en matiére de scolarité, de santé, d'orientation scolaire et profession-
nelle.

Coordonnées :

Centre psycho-médico social de Malmedy
Route de Falize 2A

4960 Malmedy

@ 080330286

9. BIBLIOTHEQUE ET LECTURES IMPOSEES

Les éleves peuvent emprunter presque tous les romans a lire pour le cours de francais a la biblio-
théque.

Le prét est GRATUIT.

Le service ne fait pas partie de la somme réclamée pour le « Prét des livres » car cette aide est offerte
par ' Amicale.

Le retour des livres dans des délais raisonnables est donc plus que nécessaire.

En cas de départ de 'école, les livres doivent étre déposés a la bibliothéque.
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10. REGLEMENT D"ORDRE INTERIEUR PARTICULIER A L'ECOLE

10.1. R.0l.
> (e réglement, propre d ['Athénée royal de Waimes, sajoute au Réglement dOrdre Inté-
rieur de tous les élablissements de la Communauté frangaise et vise particuliérement i

O  Respecter et promouvoir la personnalité de chacun.
o  Créer et maintenir un climat d'école ouvert et valorisant pour tous.

1. L'acces des vélos et vélomoteurs (autorisation requise) au car port se fait a pied dans la traver-
sée de la cour.

2. Lles articles 18 a 21 du R.O.L des établissements de la Fédération Wallonie-Bruxelles précisent
les conditions d'acceés et sortie de I'école. (Chapitre 111 « Fréquentation scolaire »)

La synthése des autorisations de chaque éléve figurera sur une carte personnelle avec photo que
celui-ci devra présenter a la requéte d'un membre du personnel enseignant ou éducatif. Toutes
les autres situations seront réglées au cas par cas aprés contact avec les parents.

3. Dés la premiére sonnerie, les éléves se rendent dans le préau ou ils attendent leur professeur au
numéro de local prévu a leur horaire.

4. Lorsque les éléves constatent I'absence de leur professeur (affichage au préau), ils se rendent
directement a leur salle d'étude.

5. Les éléves arrivant en retard le matin se présentent auprés des éducateurs ou seront appréciés
les motifs invoqués et les sanctions éventuellement infligées. Celles-ci peuvent s'appliquer aussi
a toute absence injustifiée. Les retards en cours de journée seront sanctionnés par les profes-
seurs concernés.

6. Pendant la récréation et/ou la pause de midi, les éléves doivent se trouver soit dans le préau
(récré), soit dans la cour, soit au réfectoire. Ils ne peuvent circuler dans les lieux non surveillés.
Ainsi, I'accés aux couloirs du bloc B (ancien batiment) sera totalement interdit.

7. Achaque sonnerie, les éléves se rendent directement dans la classe ot ils sont attendus. Durant
les cours, aucun éléve ne peut circuler dans les couloirs sans détenir une carte professeur pour
autorisation.

8. Le nombre de demi-jours d'absence d'un éléve motivé par un mot des parents ou de ['éléve ma-
jeur est limité a 10 (soit 5 jours entiers).

9. Une absence de 2h de cours consécutives est comptabilisée comme une demi-journée d'ab-
sence.

11



10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Pour des raisons de sécurité (incendie), il est interdit de déposer des sacs, cartables, etc... de-
vant les portes d'accés au préau et dans le sas donnant sur le parc de I'internat.

A l'extérieur comme a l'intérieur de I'établissement, chacun doit surveiller son langage, sa te-
nue et son comportement (respecter le matériel, se servir des poubelles, ...). Le port d'une cas-

quette, d'un bonnet ou de tout autre couvre-chef est interdit a I'intérieur des batiments.

Tout acte de vandalisme ou de tentative de dégradation entraine une sanction. Cette sanction,
adaptée a la gravité des faits, s'ajoute a la réparation financiére ou matérielle.

Il est interdit de manger ou de boire pendant les cours, ainsi qu'a I'étude et a la bibliothéque.

Le journal de classe et le carnet de correspondance sont des documents de base exigibles a

toute demande du personnel enseignant et éducatif. Les parents doivent les signer au minimum
chaque semaine. Le journal de classe sera rendu en fin d'année au titulaire. Tous les autres
documents scolaires de I'éléve seront soignés et complets. 1ls doivent étre conservés a domicile
pendant 5 ans au moins.

Les livres et manuels scolaires sont prétés aux éléves moyennant une redevance annuelle. 1ls
doivent étre couverts et conservés dans un état de propreté parfaite. Les livres et manuels

perdus ou détériorés seront facturés aux parents.

La perte du journal de classe ou du carnet de correspondance entraine le retrait automatique de
10 points de comportement et ['obligation de son remplacement (coit : 2,20€)

Il est interdit aux éléves de fumer dans 'enceinte de I'établissement, a 'intérieur comme a l'ex-
térieur des batiments.

Tout éléve qui détient, consomme, achéte ou vend ou se présente sous l'influence (dans I'enceinte
ou au voisinage de I'école) de 'alcool ou de tout produit stupéfiant ("joint”, marijuana, XTC, sol-
vant ...) est passible d'une exclusion définitive.

Aucune manifestation (ex. soirée, bal, pétition, rassemblement, affichage, etc...) faisant réfé-
rence a l'athénée ne peut étre organisée, méme a l'extérieur de I'école, sans autorisation de la
direction.

L'utilisation d'un  GSM, d'un lecteur de musique (MP3..) dun appareil

photo/caméra, etc... est interdite dans I'enceinte de I'établissement. En toute hypothése, ['athé-
née décline toute responsabilité en cas de perte, vol, disparition de ces objets introduits de fa-
con illicite.

En cas de nécessité, chacun pourra téléphoner gratuitement a partir du secrétariat,

Les matériels confisqués sont a récupérer par les parents ou I'éléve majeur, sur rendez-vous. Voir
également les points 4, 5, 6 et 7 de 'article 41 du R.O.l. général. (Chapitre VV « Exclusion défini-
tive »)

12



17. Les parents ou I'éléve majeur autorisent, a des fins d'information ou de promotion, la publica-
tion de photos individuelles ou de classes, réalisées lors des activités scolaires. Par contre, i/
est défendu d' utiliser toute image/enregistrement. .dune personne quelcongue de /'Athé-
née d son insu. Laccés a fous les réseaux sociaux (Fcebook, Iwitter, Msn...) est stricte-
ment interdit d [école

18.  Conformément a l'article 20 du ROI de base de la Fédération Wallonie-Bruxelles, toutes les atti-
tudes (brossages, refus d'ordre, soustraction a la surveillances, etc ...) qui mettront en péril la
responsabilité du Chef d'Etablissement, des enseignants et des éducateurs seront suivies de
poursuites disciplinaires graves.

19. Des réglements spécifiques d'ateliers, d'éducation physique ou autres cours, compatibles avec ce
R.O.1 seront présentés a la signature des parents au début de I'année scolaire.

Signatures : Le pére, La mére, Le / la responsable L'étudiant,
1égal(e),

10.2. SANCTIONS

Sanctions - Retenues

Voir articles 30 a 44 du R.O.1 de base. (Chapitre IV « Autorité et sanctions disciplinaires » et chapitre
V « Exclusion définitive »)

Toutes les fautes n'ont pas la méme importance. Il y aura donc une gradation des sanctions.

La récidive entraine l'aggravation des sanctions pouvant mener a une exclusion définitive de
l'établissement. (« exclusion définitive » s'entend « définitive », c'est a dire au-dela de la fin de
['année scolaire en cours).

Le journal de classe comporte, par période, plusieurs pages consacrées au comportement.

La perte de 10 points de comportement entraine automatiquement une retenue a ['école le mercredi
aprées-midi. Elle est signalée par un mot dans le journal de classe. La retenue a lieu
UNIQUEMENT le mercredi aprés-midi de 13h15 a 15h00 (sauf décision contraire de la direction).

Les points retranchés ou ajoutés sont cumulés d'une période a l'autre.

13



11. EVALUATION DES ETUDES ET PROCEDURE DE PECOURS

11.1. QUAND VOTRE ENFANT EST-IL « EVALUE » ?

« A chaque lecon (évaluation continue et formative sous forme de petite interrogation orale
ou écrite):

«  Lors des « controles » sur des chapitres ou sur quelques lecons (évaluation sommative),

«  Lors des bilans récapitulatifs.

Attention ! Ces contrdles et bilans sont toujours annoncés (une semaine a l'avance) et toute absence
doit étre justifiée par un certificat médical. (Sinon 0 au controle)

«  Endécembre et en juin lors de séries d'examens ou de bilans (1% degré en juin uniquement)

Il'y a examen dans tous les cours sauf: - cours philosophiques
- éducation physique
- cours pratiques
- activités au choix

o Au 1* degré I'évaluation porte sur I'ensemble du degré, soit sur la 1€ et la 2°™ années
( = socles de compétences). Entre la 1% et la 2°™ années si nécessaire, I'éléve peut étre
amené a effectuer un plan de remédiation qui sera évalué en septembre et sera comptabi-
lisé pour 50% dans la 1% période.

Soutien pédagogique et « remédiation » :

Une « remédiation » systématique sera organisée dans les cours de francais de mathématique, d'an-
glais et d'allemand : les éléves concernés seront placés dans un groupe séparé pendant le temps né-
cessaire.

Ces remédiations s'ajoutent a la grille horaire normale et sont obligatoires.

PIA:

Les éléves, pour lesquels le conseil de classe l'aura estimé nécessaire, suivront un Plan Individuel
d'Apprentissage ajusté aux besoins spécifiques de chaque éléve.

14



11.2. LE BULLETIN

Il contient la synthése de ['évolution du travail de votre enfant, il est donc trés important.
Il contient :
« une appréciation du comportement social et personnel dans chaque cours + une cote des
éducateurs
« une notation en points pour chaque branche (« compétences disciplinaires »)
« une synthése des commentaires et conseils émis par le titulaire au nom du Conseil de

classe
1% degré Périodes /60 Examens et bilans /20
Cotations 2'me degré Périodes /60 Examens /60
3*m degré Périodes /60 Examens /80

11.3. LES CONSEILS DE CLASSE £7/,, DE GUIDANCE

lls se réunissent réguliérement pour suivre ['évolution scolaire de chaque éléve.

Leur travail se base notamment sur les travaux des éléves et des rapports de guidance effectués par
les professeurs titulaires. En fin d'année scolaire, il se réunissent pour décider du passage dans I'an-
née supérieure.

Bases légales : Extrait de |'Arrété royal du 29 juin 1984 :
Article 7. -

1° ['expression "Conseil de classe” désigne l'ensemble des membres du personnel directeur et
ensefgnant chargés de former un groupe déterminé d'éléves, d'évaluer leur formation et de prononcer
leur passage dans l'année supérieure.

Article 8, -

Les consells visés a l'article 7 fondent leurs appréciations sur les informations qu'il est possible de
recuelllir sur I'éléve. Selon les cas, ces informations peuvent concerner:

1° les études antérieures;

2° des résullats d"épreuves organisées par des professeurs;

3° des résultats dépreuves intégrées et de qualification

4° des éléments contenus aans le dossier scolaire ou communiqués par le centre psycho-médico-social
(EMS)I

5° des entretiens éventuels avec l'éléve et les parents...

Article 22,$ F'-

« Un éléve termine avec fruit (......) s/ est jugé capable de poursuivre des éludes dans lannée
supérieure dans au moins une des formes de l'enseignement secondaire’.. (* =général, technique ou

professionnel)
15



12. PROJET D'ETABLISSEMENT

Disponible sur le site www.arwaimes.be ou sous forme imprimée via le secrétariat de ['établissement.

13. ACCORD DU / DES PESPONSABLE(S) ET DE L'ELEVE

Les pages que vous avez lues définissent les regles de fonctionnement et le code de conduite en
vigueur a I'Athénée Royal de Waimes pour I'année scolaire.

En renouvelant votre inscription, ou en vous inscrivant pour la premiére fois, vous en prenez
connaissance et yous vous engagez a les respecter.

En le signant et en respectant les regles qui y figurent, vous contribuerez a I'instauration au sein de
|'Athénée d'un climat de confiance et de coopération indispensable a I'éducation.

J& SOUSSIGNE(R) .o\ , pére / mére / responsable 1égal
Qe TELIBVE ..o
déclare avoir pris connaissance de tout ce qui précéde et ce compris le projet d'établissement,
I'approuve et m'engage a le faire respecter par mon enfant.

Date: ..o Signature(s)

Moi, éleve de I'Athénée Royal de Waimes, je m'engage a respecter la charte de vie.

Date: ..o Signature

~ Uneidée?
Tu veux
X parler?

o
-

< %| laide?
Tes interlocuteurs:

Pense i ndiquer
ton non, sl tu vewx

wing réponse. .. ©

Boite 2 messages entre(z
. l'étude et le couloir en

S ~ verre «salle des profs»

A. Dechépe - S. Galleni
Ch. Deheselle - M.-L. Giltay

(b. NG(.IVi]IB 3 ‘.’. Piqueray ‘_ . : . _“—:_-__- T —— _.__"._“_-__“- e
G. Vandenhove ‘ @ bienvivreensemble@arwaimes.com

A. Lambermont — V. Van Esch (PMS) TR T SRS o T

A\ »‘-_\_.{’

= WAIMES

A I'Athénée royal de Waimes, un dispositif est mis en place...

Il ATHENEE
4

Penses-y!
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14. ANNEXES
14.1. AUTORISATIONS DE SORTIES

Nom : e PIENOM T i Classe
, Signature de | Signature du

Date Heure Motif AT. RA. h
I'éducateur | responsable

AT. = arrivée tardive autorisée

17

R.A. = retour anticipé autorisé




Nom :

AUTORISATIONS DE SORTIES

L Prénom:

Classe :

Date

Heure

Motif

AT

RA.

Signature de

Signature du

AT. = arrivée tardive autorisée
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R.A. = retour anticipé autorisé




14.2. PANIEMENTS

Nom du profes-
seur

Date de la
demande

Montant

Motif de la demande

Date du
paiement

Signature du
professeur

[HEY
(\o]




14.3. HORAIRE PROVISOIRE DES COURS

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

8h25 a 9h15

9h15 & 10h05

10h20 a 11h10

11h10 a 12h00

12h00 a 12h50

12h50 a 13h40

13h40 a 14h30

14h30 a 15h20

15h20 a 16h07

14.4. HORAIRE DEFINITIF DES COURS

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

8h25 a 9h15

9h15 4 10h05

10h20 a 11h10

11h10 a 12h00

12h00 a 12h50

12h50 4 13h40

13h40 a 14h30

14h30 a 15h20

15h20 4 16h07
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14.5. HORAIRES D'EXAMENS ET BILANS (DECEMBRE)

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

08h25
09h15

09h25
10h05

10h20
11h10

11h10
12h00

12h00
12h50

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

08h25
0%h15

09h25
10h05

10h20
11h10

11h10
12h00

12h00
12h50
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14.6. HORAIRES D'EXAMENS (JUIN)

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

08h25
0%h15

09h25
10h05

10h20
11h10

11h10
12h00

12h00
12h50

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

08h25
09h15

09h25
10h05

10h20
11h10

11h10
12h00

12h00
12h50

Pendant les examens, les éléves sont autorisés a quitter I'école dés la fin des examens telle que pré-
vue a I'horaire afin de rentrer chez eux par le chemin le plus direct.
Si vous étes opposés a cette autorisation, vous étes priés de nous le faire savoir par une demande
écrite. Une étude est organisée pour les éléves qui devraient rester jusqu'a 16h00 (sauf le mercredi).
J& SOUSSIGNE(L) ..o , pére / mére / responsable légal
de TElEVE .o cclasse oo
[ ] autorise mon enfant a quitter I'école dés la fin de I'examen pour rentrer a son domicile. *
[] n'autorise pas mon enfant a quitter I'école a la fin de I'examen, et désire qu'il reste a
['étude jusqu'a 16h00. *
* Uniquement pour les éleves & partir de la 4°™ année. Pour les 1%, 2¢™ et 3¢™ années, au terme du temps imparti

Cette autorisation est donc d'application pour les deux sessions.

Date: ..o Signature
22




14.7. RESULTATS DES CONTROLES ET TRAVAUX

Discipline : ....

................

Date

Remis
le

Sujet (matiéres / compétences)

Points
obtenus

Remarques

Signature du
professeur

Signature du res-
ponsable
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RESULTATS DES CONTROLES ET TRAVAUX

Discipline: ....

................

Date

Remis
le

Sujet (matiéres / compétences)

Points
obtenus

Remarques

Signature du
professeur

Signature du res-
ponsable
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RESULTATS DES CONTROLES ET TRAVAUX

Discipline : ...

.................

Date

Remis
le

Sujet (matiéres / compétences)

Points
obtenus

Remarques

Signature du
professeur

Signature du res-
ponsable
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RESULTATS DES CONTROLES ET TRAVAUX

Discipline: ....

................

Date

Remis
le

Sujet (matiéres / compétences)

Points
obtenus

Remarques

Signature du
professeur

Signature du res-
ponsable
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RESULTATS DES CONTROLES ET TRAVAUX

Discipline : ....

................

Date

Remis
le

Sujet (matiéres / compétences)

Points
obtenus

Remarques

Signature du
professeur

Signature du res-
ponsable
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RESULTATS DES CONTROLES ET TRAVAUX

Discipline : ....

................

Date

Remis
le

Sujet (matiéres / compétences)

Points
obtenus

Remarques

Signature du
professeur

Signature du res-
ponsable
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RESULTATS DES CONTROLES ET TRAVAUX

Discipline: ....

................

Date

Remis
le

Sujet (matiéres / compétences)

Points
obtenus

Remarques

Signature du
professeur

Signature du res-
ponsable
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RESULTATS DES CONTROLES ET TRAVAUX

Discipline : ....

................

Date

Remis
le

Sujet (matiéres / compétences)

Points
obtenus

Remarques

Signature du
professeur

Signature du res-
ponsable
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RESULTATS DES CONTROLES ET TRAVAUX

Discipline : ....

................

Date

Remis
le

Sujet (matiéres / compétences)

Points
obtenus

Remarques

Signature du
professeur

Signature du res-
ponsable
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RESULTATS DES CONTROLES ET TRAVAUX

Discipline : ....

................

Date

Remis
le

Sujet (matiéres / compétences)

Points
obtenus

Remarques

Signature du
professeur

Signature du res-
ponsable
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RESULTATS DES CONTROLES ET TRAVAUX

Discipline: ....

................

Date

Remis
le

Sujet (matiéres / compétences)

Points
obtenus

Remarques

Signature du
professeur

Signature du res-
ponsable
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RESULTATS DES CONTROLES ET TRAVAUX

Discipline : ....

................

Date

Remis
le

Sujet (matiéres / compétences)

Points
obtenus

Remarques

Signature du
professeur

Signature du res-
ponsable
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RESULTATS DES CONTROLES ET TRAVAUX

Discipline: ....

................

Date

Remis
le

Sujet (matiéres / compétences)

Points
obtenus

Remarques

Signature du
professeur

Signature du res-
ponsable
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RESULTATS DES CONTROLES ET TRAVAUX

Discipline : ....

................

Date

Remis
le

Sujet (matiéres / compétences)

Points
obtenus

Remarques

Signature du
professeur

Signature du res-
ponsable
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RESULTATS DES CONTROLES ET TRAVAUX

Discipline: ....

................

Date

Remis
le

Sujet (matiéres / compétences)

Points
obtenus

Remarques

Signature du
professeur

Signature du res-
ponsable
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RESULTATS DES CONTROLES ET TRAVAUX

Discipline: ....

................

Date

Remis
le

Sujet (matiéres / compétences)

Points
obtenus

Remarques

Signature du
professeur

Signature du res-
ponsable
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